
Chunta Aragonesista quiere trabajar contigo para construir el Utebo que 
todos queremos. Un Utebo vivo, unido, verde, integrador y del que todos 
nos sintamos orgullosos.

En los 20 años que CHA ha tenido voz en el Ayuntamiento, se han 
conseguido mejoras importantes para la ciudadanía como: la parada de 
los trenes regionales, la pasarela que conecta el Parque de los Prados y 
el Camino de la Estación o la ampliación del IES Torre de los Espejos. Sin 
olvidar la futura construcción de glorietas en la N-232 en la confluencia 
con la avenida Puerto Rico.

Durante los más de 36 años de actividad de CHA, nuestros cargos 
públicos se han caracterizado por su honradez, honestidad, eficacia y 
transparencia en la actividad pública. Contribuyendo al avance hacia la 
igualdad y la justicia social, creando y manteniendo servicios públicos de 
calidad, acercando las instituciones a la ciudadanía. Trabajando con rasmia 
por un Aragón diverso, feminista, sostenible y justo.

Ayúdanos a seguir mejorando. Por el Utebo que queremos, vota a Chunta 
Aragonesista. 

Utebo en tus manos. 

¡Vota CHA!

UTEBO
EN TUS MANOS

CANDIDATURA
1. Rafael Luis Rubio Gracia
2. Guayén Guarido Sanagustín 
3. Juan Jesús Gericó Díez
4. María Cristina Sanagustín Lalaguna
5. David Iglesias Lasheras
6. Leticia Medel De Arriba
7. Agostín Lois Valero Sancho
8. Isabel Giménez Uliaque
9. Daniel Bitrián Blázquez
10. Monserrat Carmen Valero Sancho
11. Alberto García Martínez
12. María Carmen Sancho Escuín
13. Daniel González García
14. María Gloria Blázquez Samper
15. Manuel Sancho Limones
16. María del Carmen García Sánchez
17. José Fernando Martínez-Sapiña Riva
S.1 Eumenio Bartolomé Lasilla



PROGRAMA ELECTORAL
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
GESTIÓN Y GOBIERNO 
LOCAL

- Crear una comunidad energética local como instrumento para reducir gastos y 
responder a los retos del cambio climático.
- Impulsar el ahorro energético empezando por la administración municipal y el 
empleo de energías alternativas.
- Mejorar e implantar un Plan de Acción Local para alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en 2030.
- Potenciar la construcción y rehabilitación de viviendas bajo criterios de construcción 
energéticamente sostenible, revalorizando el Casco Antiguo.
- Crear un Pulmón Natural y refugios climáticos impulsando la recuperación de las 
riberas del Ebro.
- Implantar un Plan progresivo de saneamiento de la red de vertido y agua potable.
- Realizar Campañas de concienciación a favor del reciclaje y de concienciación sobre 
el cambio climático.

- Crear Juntas de Distrito que impulsen y sirvan para la participación ciudadana de 
los distintos barrios (El Monte, Casco Antiguo, Malpica-Collarada y Setabia).
- Impulsar la administración electrónica y la relación a través de los medios 
electrónicos con la ciudadanía, todo ello manteniendo las tramitaciones presenciales 
para evitar la brecha digital.
- Crear mecanismos para facilitar la formulación de sugerencias y reclamaciones, 
posibilitando la no identificación de la ciudadanía.
- Desarrollar un sistema de presupuestos participativos y otro de consultas a la 
población.
- Aplicar sistemas de evaluación y gestión de calidad, para que la ciudadanía perciba 
más eficacia, eficiencia y transparencia en su relación con la administración.
- Fomentar el tejido asociativo y recreativo para generar vínculos sociales y culturales 
entre los vecinos y vecinas.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE

- Crear una Comisión de Iniciativas para el desarrollo del tejido industrial de Utebo.
- Promover el comercio tradicional por medio de ferias, ayudas a Pymes y 
autónomos, desarrollando el tejido comercial de Utebo y dotando de vida a las calles 
del municipio.
- Colaborar con el Gobierno de Aragón para impulsar y apoyar el desarrollo de 
industrias especializadas en nuevas tecnologías.
- Fomentar las empresas agroalimentarias y promocionar los productos de la huerta 
de Utebo, dando a conocer nuestro “Tomate de Utebo” como seña de identidad 
agraria.
- Promover junto con los propietarios, la cooperativa, sindicato de riego, agricultores 
y Gobierno de Aragón la concentración parcelaria para reducir costes de producción 
y ahorrar recursos naturales.

URBANISMO Y MOVILIDAD
- Adaptar las aceras en atención a la movilidad, eliminando las barreras 
arquitectónicas y nivelando las aceras con los pasos de cebras.
- Mejorar el alumbrado público y su eficiencia.
- Exigir la mejora de las comunicaciones y coberturas móviles en todo el municipio.
- Reformar la movilidad en el barrio de Malpica, evitando los inconvenientes del 
tráfico haciendo las calles de sentido único.
- Exigir la unión del Casco Antiguo con la autopista A-68. Utebo es el municipio más 
grande de Aragón por donde pasa dicha autopista y no tenemos conexión con ella.
- Estudiar nuevas vías de conexión del Casco Antiguo con el resto del municipio.
- Solicitar una salida de la estación de cercanías por el Casco Antiguo, construyendo 
una acera en la Ronda de Toledo y Camino de la Estación, desde la zona deportiva 
hasta las paradas de autobuses.
- Alargar la pasarela de Camino de la Estación hasta la acera.
- Construir vallas y pantallas acústicas naturales en las vías del tren por el término 
municipal.
- Crear un aparcamiento subterráneo en la plaza Plaisance-du-Touch.
- Vigilar el aparcamiento específico para vehículos de gran tonelaje.
- Ampliar el Parque de las Fuentes, por detrás del IES Pedro Cerrada, hasta el 
humedal Las Fuentes.

EMPLEO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO

- Reclamar al Gobierno de Aragón la actualización de los servicios (pediatría de 
urgencias, matronas, etc.).
- Exigir al Gobierno de Aragón la construcción de un Centro de Especialidades 
Médicas.
- Impulsar la construcción de una residencia para nuestros mayores (validos) y 
viviendas tuteladas con asistencia personalizada.
- Favorecer la inserción social y laboral de las personas con discapacidad psíquica y 
física.
- Exigir la mejora de la frecuencia del transporte público (autobús y cercanías).
- Potenciar la creación de viviendas de protección oficial y la transparencia en la 
gestión del Patrimonio Municipal de Suelo.
- Impulsar iniciativas políticas y de índole fiscal local que favorezcan la vivienda en 
alquiler.

FEMINISMOS Y DIVERSIDADES
- Incentivar la creación de un Consejo Sectorial Comarcal de la Mujer para planificar 
la acción sobre esta área con la ciudadanía.
- Impulsar acciones de prevención de LGTBIfobia con la ciudadanía.
- Formar en prevención de LGTBIfobia y asistencia en casos de violencia de género a 
los agentes de Policía Local.
- Apoyar e incentivar las iniciativas reivindicativas de carácter LGTBI en el municipio, 
conmemorando los días significativos para el colectivo LGTBI.
- Promover el respeto a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género en todos 
los actos culturales y festivos programados en semanas culturales y fiestas patronales
- Realizar acciones de educación y concienciación sobre la igualdad de género, la no 
discriminación y la violencia sexual contra las mujeres.
- Puesta en marcha de un plan integral y transversal por la plena igualdad de 
las personas LGTBI, implicando a todas las áreas de gestión municipales y en 
colaboración con el Gobierno de Aragón.

SERVICIOS SOCIALES Y 
SANITARIOS

EDUCACIÓN, CULTURA, 
DEPORTE E IDENTIDAD 
ARAGONESA
- Fomentar las fiestas tradicionales haciéndolas más populares y participativas.
- Promocionar la cultura aragonesa, pudiendo crear festivales que den a conocer 
Utebo.
- Aumentar el fondo de libros en aragonés de la biblioteca municipal, así como las 
actividades culturales al respecto.
- Promocionar actuaciones musicales de calidad durante nuestras fiestas patronales.
- Crear una Comisión permanente de Festejos que organice las actividades durante 
todo el año.
- Ampliar los horarios de los servicios públicos como la biblioteca o el gimnasio.
- Exigir la creación de un Conservatorio Oficial de Música para solucionar los 
problemas de lista de espera y titulación.
- Mejorar el convenio con los clubes deportivos, creando un tejido deportivo 
permanente.
- Apoyar al deporte de competición y sus deportistas.
- Crear un área de medicina deportiva.

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD
- Dar vida al Consejo de la Juventud de Utebo.
- Realizar sondeos entre nuestros jóvenes con el fin de detectar sus necesidades para 
poder darles solución en nuestro municipio.
- Promover actividades para desarrollar las inquietudes de la juventud, prestando 
especial atención al tramo de edad entre los 13 y 18 años.
- Renovar el mobiliario de los parques infantiles que se encuentren desactualizados.
- Garantizar el acceso equitativo a actividades socioeducativas, culturales y de ocio.
- Promover mecanismos integrales de prevención en materia de salud, física y mental 
en la infancia y la adolescencia, destinados a mejorar el bienestar físico y emocional y 
a promover hábitos de vida saludable.
- Crear programas de educación sexual dirigidos a la prevención de enfermedades y 
al respeto dentro de las relaciones afectivas y sexuales.


